Neu ab 01.07.2023: Entlastung von Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung

Zum 01.07.2023 werden Eltern mit mehreren Kindern in der Pflegeversicherung entlastet. Diese
Anderung sieht der Regierungsentwurf zum Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) zur
Unterstutzung und Entlastung in der Pflege vor. Bis die MaBnahmen zum 01.07.2023 beschlossen sind,
kénnen sich noch Anderungen ergeben.

Arbeitnehmer mit mehreren Kindern werden ab dem 2. Kind bis zum 5. Kind in H6he von 0,25

Beitragssatzpunkten je Kind entlastet. Der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das Kind
jeweils sein 25. Lebensjahr vollendet hat. Danach entfallt der Abschlag fir diese Kinder.

Folgende Beitragsséatze sind ab dem 01.07.2023 vorgesehen:

Beitrag fiir Gesamtbeitrag | Arbeitnehmer
Kinderlose 4,00% 2,30%
EIIBteeiirr‘a?s:g:tI;‘ ebrlgillgltnlgbenslang bestehen) 3:40% 1,70%
Eltern mit 2 Kindern 3,15% 1,45%
Eltern mit 3 Kindern 2,90% 1,20%
Eltern mit 4 Kindern 2,65% 0,95%
Eltern mit 5 und mehr Kindern 2,40% 0,70%

Der Beitragssatz des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung bleibt in jedem Fall gleich.

Nachweis Uber Anzahl und Alter der Kinder erforderlich

Damit fur Sie der richtige Beitragssatz zur Pflegeversicherung bei der Lohnabrechnung ab 07/2023
beriicksichtigt werden kann, sind Sie verpflichtet, uns einen Nachweis in geeigneter Form (z. B.
Geburtsurkunde) tber die Anzahl der Kinder und deren Alter zuzusenden.

Die Vorgehensweise bei Adoptivkindern ist noch nicht abschliefend geklért. Lassen Sie uns daher auch
in diesem Fall einen Nachweis Ihrer Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) zukommen.

Fullen Sie das Deckblatt (Seite 2) entsprechend aus und legen Sie eine Kopie des Nachweises lhrer
Elterneigenschaft (z. B. Geburtsurkunde) bei. Wir bendétigen die Unterlagen bis spatestens 10. Juli 2023.



